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Introducción

Ámbito de aplicación 

Cumplimiento 
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1. Conflicto de intereses 

2. Prácticas anticompetitivas 
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3. Información confidencial 

4. Protección de datos personales  

5. Fraude, protección del patrimonio empresarial, contabilidad 



 

Código de Conducta 

PR 
Versión: 2024 02 06 
Página 4 / 7 
Autor: Patricia Simoen, 
Morganne Danneels 

 

4 

6. Soborno y corrupción (Principio del Pacto Mundial de las Naciones Unidas * 10) 

7. Socios comerciales 

 

8. Medioambiente (Principios 7, 8 y 9 del Pacto Mundial de las Naciones Unidas) 
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9. Respeto en el lugar de trabajo (Principio 6 del Pacto Mundial de las Naciones Unidas) 

10. Seguridad en el entorno de trabajo 
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11. Respetar los derechos laborales fundamentales (Principios 1, 2, 3, 4, 5 del Pacto 
Mundial de las Naciones Unidas) 
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12. Política de denuncia de irregularidades 

Información de contacto  

Código de Conducta aceptado por:  

 

mailto:csr@pgsgroup.com

