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Os nossos colaboradores são os nossos ativos mais valiosos. No Grupo PGS, estamos empenhados em manter um 
ambiente de trabalho seguro e saudável que proteja os colaboradores contra riscos físicos e de saúde, tanto durante 
como após o seu período de emprego. Esforçamo-nos por cumprir toda a legislação aplicável e trabalhamos 
consistentemente para melhorar a saúde e a segurança em todas as instalações da PGS. Esperamos que os nossos 
parceiros comerciais, contratados e fornecedores mantenham os mesmos padrões. 

A indústria de fabricação de madeira apresenta riscos inerentes, particularmente devido à natureza física do trabalho 
e ao uso de máquinas nas nossas instalações de produção e recondicionamento. Para proteger a nossa força de 
trabalho e garantir a resiliência operacional, tornámos a saúde e a segurança uma parte fundamental da nossa 
estratégia corporativa. 

Juntos rumo a zero acidentes 

Aspiramos alcançar a meta de zero acidentes no local de trabalho. A nossa estratégia para alcançar essa ambição 
baseia-se na prevenção proativa de riscos e na melhoria contínua. Acreditamos que a segurança é uma 
responsabilidade partilhada e que cada funcionário desempenha um papel vital na contribuição para esse objetivo 
coletivo. Para apoiar isso, garantimos informações, consultas e participação adequadas dos funcionários em todas 
as instalações, incluindo treinamento regular por meio de reuniões de ferramentas, boletins informativos de 
segurança e briefings no chão de fábrica. 

Gestão abrangente de riscos 

A prevenção de acidentes e doenças relacionadas com o trabalho começa com a identificação de perigos e a 
avaliação e gestão de riscos. Em conjunto com todos os gestores, funcionários e subcontratados, aplicamos um 
sistema de gestão de OHS  abrangente. Os riscos são sistematicamente avaliados e mitigados através de medidas 
preventivas adequadas. 

A implementação estruturada é fundamental para o sucesso. Aplicamos a metodologia ISO 45001 de forma 
consistente em todas as localizações para nos alinharmos com as melhores práticas internacionais, com certificação 
progressiva quando relevante. 

Princípios de prevenção 

A nossa abordagem segue os nove princípios gerais de prevenção estabelecidos na nossa Carta de Saúde e 
Segurança: 

1. Evitar riscos - Eliminar perigos ou exposição a perigos sempre que possível. 
2. Avaliar riscos - Avaliar a exposição a perigos e priorizar medidas preventivas com base na gravidade. 
3. Combater riscos na origem - Integrar a prevenção desde o início no local de trabalho, equipamentos e 

design de processos. 
4. Adaptar o trabalho ao indivíduo - Procurar reduzir os impactos na saúde, tendo em conta as diferenças 

interindividuais. 
5. Ter em conta a evolução técnica - Ajustar as medidas de segurança para refletir as mudanças técnicas e 

organizacionais. 
6. Substituir métodos perigosos - Optar por alternativas mais seguras sempre que possível. 
7. Planear a prevenção de forma abrangente - Considerar fatores técnicos, organizacionais, sociais e 

ambientais. 
8. Priorizar medidas de proteção coletiva em detrimento de equipamentos de proteção individual. 
9. Fornecer instruções claras - Informar e treinar os funcionários adequadamente para que compreendam os 

riscos e as medidas preventivas. 
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Monitorização do desempenho 

Dados precisos são essenciais para uma tomada de decisão informada. Monitorizamos indicadores-chave (KPIs) 
para avaliar o desempenho e ajustar a nossa abordagem quando necessário. 

 Número de acidentes de trabalho 
 Frequência e gravidade dos acidentes de trabalho 
 Número de doenças ocupacionais e relacionadas ao trabalho 

Além desses indicadores principais, definimos um conjunto de KPIs líderes a cada ano, com base nas necessidades 
em evolução da organização e nas mudanças no contexto regulatório, operacional e das partes interessadas mais 
amplo. 

Governança 

Estruturas de governança claras garantem a responsabilidade, definem responsabilidades e garantem o alinhamento 
com os altos padrões da indústria em saúde e segurança ocupacional. 

Responsabilidades 

 A Equipa de Gestão Executiva (EMT) tem a responsabilidade geral por esta política e sua implementação. 
 A equipa de QHSE (Qualidade, Saúde, Segurança e Meio Ambiente) apoia a implementação desta política e 

garante que o progresso seja regularmente revisto em todas as instalações da PGS. 
 A EMT fornece à equipa de QHSE e aos gerentes locais a autoridade e os recursos necessários para cumprir 

os objetivos do Grupo PGS. 
 A equipa QHSE garante que esta política se mantém atualizada e reflete quaisquer alterações relevantes em 

todos os momentos. 
 A equipa QHSE consulta regularmente a EMT para garantir o alinhamento entre as realidades operacionais 

e as prioridades estratégicas. 

Mecanismos de governação 

 O desempenho e os objetivos em matéria de saúde e segurança são avaliados regularmente através de 
revisões de gestão, auditorias e benchmarking do setor. 

 A saúde e segurança no trabalho é um item fixo em todas as reuniões da Direção Executiva 

Lisboa, Portugal – 01 outubro, 2025 

 
Luc GRAUWET 

Chief Executive Officer 

 
Philippe CHEVALLIER 

Responsable QHSE Groupe 

 
Saskia CLAEYS 

Manager QHSE Belgium 
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1 Este documento é uma tradução do texto original em inglês. Em caso de discrepâncias ou dúvidas quanto à  
interpretação, a versão em inglês prevalecerá sempre. 


