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Le nostre persone sono la nostra risorsa più preziosa. Noi del Gruppo PGS ci impegniamo a mantenere un 
ambiente di lavoro sicuro e salubre che protegga i dipendenti dai rischi fisici e per la salute, sia durante che 
oltre il loro periodo di impiego. Ci adoperiamo per rispettare tutte le normative applicabili e lavoriamo 
costantemente per migliorare la salute e la sicurezza in tutte le sedi PGS. Ci aspettiamo che i nostri partner 
commerciali, appaltatori e fornitori rispettino gli stessi standard. 

L'industria della lavorazione del legno presenta rischi intrinseci, in particolare a causa della natura fisica del lavoro 
e dell'uso di macchinari nei nostri siti di produzione e ricondizionamento. Per proteggere la nostra forza lavoro 
e garantire la resilienza operativa, abbiamo fatto della salute e della sicurezza una parte fondamentale della 
nostra strategia aziendale. 

Insieme verso zero incidenti 

Aspiriamo a raggiungere l'obiettivo di zero incidenti sul lavoro. La nostra strategia per raggiungere questo 
obiettivo si basa sulla prevenzione proattiva dei rischi e sul miglioramento continuo. Crediamo che la sicurezza 
sia una responsabilità condivisa e che ogni dipendente svolga un ruolo fondamentale nel contribuire a questo 
obiettivo collettivo. A tal fine, garantiamo un'adeguata informazione, consultazione e partecipazione dei 
dipendenti in tutte le sedi, compresa una formazione regolare attraverso riunioni informative, notizie flash sulla 
sicurezza e briefing in officina. 

Gestione completa dei rischi 

La prevenzione degli incidenti e delle malattie professionali inizia con l'identificazione dei pericoli e la 
valutazione e la gestione dei rischi. Insieme a tutti i manager, i dipendenti e i subappaltatori, applichiamo un 
sistema di gestione OHS completo. I rischi vengono sistematicamente valutati e mitigati attraverso misure 
preventive appropriate. 

Un'implementazione strutturata è fondamentale per il successo. Applichiamo la metodologia ISO 45001 in 
modo coerente in tutte le sedi per allinearci alle migliori pratiche internazionali, con certificazioni progressive 
ove pertinente. 

Principi di prevenzione 

Il nostro approccio segue i nove principi generali di prevenzione stabiliti nella nostra Carta della salute e della 
sicurezza: 

1. Evitare i rischi - Eliminare i pericoli o l'esposizione al pericolo, ove possibile. 

2. Valutare i rischi - Valutare l'esposizione al pericolo e dare priorità alle misure preventive in base alla 
gravità. 

3. Combattere i rischi alla fonte - Integrare la prevenzione sin dalle prime fasi nella progettazione 
del luogo di lavoro, delle attrezzature e dei processi. 

4. Adattare il lavoro all'individuo - Mirare a ridurre gli impatti sulla salute, tenendo conto delle 
differenze interindividuali. 

5. Tenere conto dell'evoluzione tecnica - Adeguare le misure di sicurezza per riflettere i 
cambiamenti tecnici e organizzativi. 

6. Sostituire i metodi pericolosi - Optare per alternative più sicure, ove possibile. 

7. Pianificare la prevenzione in modo completo - Considerare i fattori tecnici, organizzativi, 
sociali e ambientali. 

8. Dare priorità alle misure di protezione collettiva rispetto ai dispositivi di protezione individuale. 
9. Fornire istruzioni chiare – Informare e formare adeguatamente i dipendenti affinché 

comprendano i rischi e le misure preventive.
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Monitoraggio delle prestazioni 

Dati accurati sono essenziali per prendere decisioni informate. Monitoriamo gli indicatori chiave di prestazione (KPI) per 
valutare le prestazioni e adeguare il nostro approccio ove necessario. 

 Numero di infortuni sul lavoro 

 Frequenza e gravità degli infortuni sul lavoro 

 Numero di malattie professionali e legate al lavoro 

Oltre a questi indicatori fondamentali, definiamo ogni anno una serie di KPI principali, basati sulle esigenze in 
evoluzione dell'organizzazione e sui cambiamenti nel contesto normativo, operativo e degli stakeholder più 
ampio. 

Governance 

Strutture di governance chiare garantiscono la responsabilità, definiscono le competenze e assicurano 
l'allineamento con gli elevati standard del settore in materia di salute e sicurezza sul lavoro. 

Responsabilità 

 Il team di gestione esecutiva (EMT) ha la responsabilità generale di questa politica e della sua 
attuazione. 

 Il team QHSE (Qualità, Salute, Sicurezza, Ambiente) supporta l'attuazione di questa politica e 
garantisce che i progressi siano regolarmente verificati in tutte le sedi PGS. 

 EMT fornisce al team QHSE e ai responsabili di sede l'autorità e le risorse necessarie per 
raggiungere gli obiettivi del Gruppo PGS. 

 Il team QHSE garantisce che questa politica rimanga aggiornata e rifletta in ogni momento eventuali 
cambiamenti rilevanti. 

 Il team QHSE si consulta regolarmente con l'EMT per garantire l'allineamento tra le realtà 
operative e le priorità strategiche. 

Meccanismi di governance 

 Le prestazioni e gli obiettivi in materia di salute e sicurezza vengono valutati regolarmente attraverso 
revisioni della direzione, audit e benchmarking di settore. 

 La salute e la sicurezza sul lavoro sono un punto fisso all'ordine del giorno di ogni riunione del 
Comitato direttivo esecutivo. 

 
Gistel, Belgio - 1 ottobre 2025 

 
 
 

Luc GRAUWET 
Amministratore Delegato 

Philippe CHEVALLIER 
Responsabile QHSE Gruppo 

 Saskia CLAEYS 
Responsabile QHSE Belgio 

1Il presente documento è una traduzione del testo originale inglese. In caso di discrepanze o dubbi interpretativi, 
prevarrà sempre la versione inglese. 


