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Vores medarbejdere er vores mest veerdifulde aktiv. Hos PGS Group er vi forpligtet til at opretholde
et sikkert og sundt arbejdsmiljo, der beskytter medarbejderne mod fysiske og helbredsmaessige risici
— bade under og efter deres ansaettelsestid. Vi bestraeber os pa at overholde al geeldende lovgivning,
og vi arbejder konsekvent pa at forbedre sundhed og sikkerhed p3 alle PGS-lokationer. Vi forventer,
at vores forretningspartnere, entreprengrer og leverandgrer opretholder de samme standarder.

Treeindustrien indebaerer naturlige risici, iseer pa 'grund af arbejdets fysiske karakter og brugen af
maskiner pa vores produktions- og renoveringssteder. For at beskytte vores arbejdsstyrke og sikre
driftsmeessig robusthed har vi gjort sundhed og sikkerhed til en central del af vores virksomhed's
strategi.

Together Towards Zero Accidents

Vi streeber efter at nd malet om nul arbejdsulykker. Vores strategi for at opnd denne ambition er
baseret pa proaktiv risikoforebyggelse og lebende forbedringer. Vi mener, at sikkerhed er et feelles
ansvar, og hver medarbejder spiller en vigtig rolle i at bidrage til dette faelles mal. For at stgtte dette
sikrer vi tilstreekkelig information, konsultation og deltagelse af medarbejdere pa alle lokationer —
herunder regelmaessig treening gennem toolbox-mgder, sikkerhedsnyheder og shopfloor-briefinger.

Omfattende risikostyring

Forebyggelse af ulykker og arbejdsrelaterede sygdomme starter med at identificere farer og vurdere
og handtere risici. Sammen med alle ledere, medarbejdere og underleverandgrer anvender vi et
omfattende OHS-ledelsessystem. Risici vurderes systematisk og afbedes gennem passende
forebyggende foranstaltninger.

Struktureret implementering er afgerende for succes. Vi anvender ISO 45001-metodikken
konsekvent pa alle lokationer for at tilpasse os internationale bedste praksisser, med gradvis
certificering hvor det er relevant.

Forebyggelsesprincipper

Vores tilgang felger de ni generelle forebyggelsesprincipper, der er fastlagt i vores Health & Safety
Charter:

1. Undgarisici — Eliminér farer eller udsaettelse for fare, hvor det er muligt.

2. Vurder risici — Vurder eksponering for fare og prioriter forebyggende foranstaltninger
baseret pa alvorlighed.

3. Bekeemp risici ved kilden — Integrér forebyggelse tidligt i arbejdsplads-, udstyrs- og
procesdesign.

4. Tilpas arbejdet til den enkelte — Reducér sundhedspavirkninger, idet der tages hensyn
til individuelle forskelle.

5. Tag hensyn til teknisk udvikling — Tilpas sikkerhedsforanstaltninger til tekniske og
organisatoriske aendringer.

6. Erstat farlige metoder — Vaelg mere sikre alternativer, hvor det er muligt.

7. Planleeg forebyggelse — Overvej tekniske, organisatoriske, sociale og miljgmaessige
faktorer.

8. Prioritér kollektive beskyttelsesforanstaltninger frem for personlige veernemidler.
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9. Giv klare instruktioner — Informér og traen medarbejdere tilstraekkeligt, sa de forstar
risici og forebyggende foranstaltninger

Overvagning af resultater

Preecise data er afgerende for velinformeret beslutningstagning. Vi overvadger nggleindikatorer
(KPI'er) for at evaluere resultater og justere vores tilgang efter behov.

o Antal arbejdsrelaterede ulykker
o Arbejdsulykkers hyppigheds- og alvorlighedsgrad
e Antal erhvervs- og arbejdsrelaterede sygdomme

Ud over disse kerneindikatorer definerer vi hvert ar et seet fgrende KPl'er baseret pa organisationens
udviklende behov o0g @eendringer i den bredere lovgivningsmaessige, operationelle og
interessentmaessige kontekst.

Ledelse

Klar ledelsesstruktur sikrer ansvarlighed, definerer roller og sikrer overensstemmelse med hoje
branchestandarder inden for arbejdsmilje og sikkerhed.

Ansvarsomrader

e Executive Management Team (EMT) har det overordnede ansvar for denne politik og dens
implementering.

e QHSE-teamet (Quality, Health, Safety, Environment) stetter implementeringen af denne
politik og sikrer, at fremskridt regelmaessigt gennemgas pa alle PGS-lokationer.

e EMT giver QHSE-teamet og Site Managers den ngdvendige myndighed og ressourcer til at
opfylde PGS Groups mal.

e QHSE-teamet sikrer, at denne politik altid er opdateret og afspejler relevante aendringer.

e QHSE-teamet konsulterer regelmaessigt med EMT for at sikre sammenhaeng mellem
operationelle realiteter og strategiske prioriteter.

Governance-mekanismer

e Sundheds- og sikkerhedspraestationer og mal evalueres regelmaessigt gennem
ledelsesgennemgange, audits og branche-benchmarking.
e Arbejdsmilje og sikkerhed er et fast punkt pa hvert Executive Management Steering

Committee.
Gistel, Belgien - Oktober 1, 2025
Luc GRAUWET Philippe CHEVALLIER Saskia CLAEYS
Chief Executive Officer Responsable QHSE Groupe Manager QHSE Belgium

i Dette dokument er en overseettelse af den originale engelske tekst. | tilfaelde af uoverensstemmelser eller tvivl om
fortolkningen skal den engelske version altid have forrang.
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